


In verband met de inwerkingtreding van de AVG in mei 2018 worden accreditatierapporten bij de 

NVAO nu op een ander wijze ingediend en gepubliceerd. Wij verwijzen u hiervoor naar de 
Uitvoeringsregels. De NVAO heeft vanuit haar wettelijke taak een grondslag voor de verwerking 

van enige persoonsgegevens van panelleden en secretarissen. Namen en actuele functiegegevens 

voor een deelname aan een panel legitimeren de deskundigheid en onafhankelijkheid van 

panelleden. Op basis van hun deskundig en onafhankelijk advies baseert de NVAO immers haar 

besluiten. Echter uitgebreide CV's en gegevens van studenten en andere derden zijn niet 

noodzakelijk voor de besluitvorming. In het door u gevraagde accreditatierapport van 2011 
waren deze gegevens nog wel opgenomen. Voor de publicatie hiervan heeft de NVAO opnieuw 

een afweging gemaakt ten aanzien van de uitgebreide CV's en de persoonsgegevens van 

studenten en andere derden. 

Afweging met betrekking tot artikel 5.1, 2e lid, aanhef en onder e, van de Woo en artikel 5.3 Woo 

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft verstrekking van 

informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang dat de 

persoonlijke levenssfeer wordt geëerbiedigd. In artikel 5.3 van de Woo is bepaald dat bij 
informatie ouder dan vijf jaar het bestuursorgaan bij weigering daarvan moet motiveren waarom 

het ingeroepen belang, ondanks tijdsverloop, zwaarder moet wegen dan het algemeen belang van 

openbaarheid. 

Uitkomst van de afweging in het kader van deze artikelen is dat de NVAO van oordeel is dat de 

persoonsgegevens van panelleden en secretarissen in het door u gevraagde rapport openbaar 

gemaakt kunnen worden op vergelijkbare wijze als waarop dit ook in de huidige 

accreditatierapporten plaatsvindt. Dit betekent dat de namen van panelleden en secretarissen in 

het door u gevraagde rapport openbaar gemaakt worden. De beknopte CV van Bijlage 1 wordt 

onverkort gepubliceerd. Voor de persoonsgegevens van studenten, docenten, lectoren en andere 

personen die het panel gesproken heeft, geldt dat de NVAO deze gegevens niet openbaar maakt, 
net als in de huidige rapporten worden uitsluitend functies en rollen vermeld. 

Voor deze gegevens geldt dat de NVAO de privacybelangen van betrokkenen zwaarder laat 

wegen dan het belang van openbaarheid. Het tijdsverloop maakt hier niet dat het belang van het 

beschermen van de persoonlijke levenssfeer minder zwaar moet wegen. Hierbij is van belang dat 

ook in de huidige rapporten deze gegevens niet meer worden gepubliceerd en deze 

persoonsgegevens niet noodzakelijk zijn of dragend zijn geweest voor het accreditatiebesluit dat 

de NVAO op het rapport heeft gebaseerd. Bovendien wordt ook zonder de vermelding van deze 

persoonsgegevens recht gedaan aan uw verzoek om openbaarmaking van dit rapport, het 

inhoudelijke paneladvies is immers onverkort openbaar. 

Wijze van openbaarmaking 

Het besluit en het rapport worden per email aan u toegestuurd. De documenten worden 

gelijktijdig met het besluit openbaar gemaakt. 






